CARACTER DE LA
REPRESENTACION QUE
EJERCEN:

a) De los trabajadores anLe laDireccion
dd Establecimiento.

b) De losTrabajadores ante la Asocia-
cion

c) De la Asociacion ante laDireccidn del
Establ ecnméeruto

d) Dela Asociacion ante losTrabajado-
res

ATRIBUCIONES

A) Verificarque en el

EstEblerimienio se

cumpla el Es Latuto del

Docentey demas

normas legajesy

reglim-enitarias.

b) Reunirse periddi-

camente con la

autoridad del

estzfclecimDenAo.

c) Presenitar ante la

autoridad del

EstaMeramoen/io Las

redamaciones delostrabajadores que
representa; previaautorizacion déla
Cooxiisgden Diractiva Seccional Depana-
rae3Tii2l

d) Participar de LasAsambJeas y reuni o-
cesdela Asociacion.

=grn”luct- -

REQUISITOS PARA SER

DELEGADO
1) Ser afiliado

2) Preferentementetitolarde iscuela
3) Puede ser: Personal Direci ,Docen-
tes de Ciclo, ProfesoresdeN  1Medro

y Superior, D, entes del Area Estéticos
Expresiva, De entes deNivel Inicial. '
4) Haber trabajado en 1993
DURACION EN EL CARGO: UN
ANO, pudiendoser
REELECTO.EI
mandato puede ser
revocado mediante
ASAMBLEA dela
Escuela.
QUIENES
VOTAN: a)

TODOS los

docentes sea la

situacion de
revistay antigle-
dad.

b) LosafiEadosy

no afiliadosa-lar

A G.ME.R_

c) Debe concurrir
avotar munido del documento deldenti-
dad y/orecibo de haberes.

DONDE SEVOTA: Enellugary
horario detrabajo, durante lajomada
laboral

CANTIDAD DE DELEGADOS: un
Delegado Titulary UN suplente por
EstablecimientoyporTumo,
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