UN COMPROMISO DE VIDA(2da.at

Conc!ufmo$ en este nimero con la sintesis de la exposicién del Pedagogo ?
Mexicano Angel Diaz Barriga y la Psicéloga Social, Deolidia Martinez, que
Iniciaramos en PRESENCIA Nil 2.

“Donde estan los cubiculos que nuestraescuela nos da?, ;y los
apoyos para investigacion?, ¢y las secretarias que nos ayuden
a mecanografiar nuestros resultados de la investigacion.”
“Sielmaestro debe ser ejecutorde su propia practica; que puede
reflexionarsobre loquehaceeventualmente;que pueda pregun-
tarse porqué decido aquio por qué decido alia; y quiza en algin
periodo pueda empezar a sistematizar esto."

‘debemos recuperar la dimensién intelectual de nuestro trabajo.
Como capacidad de dialogocon otros docentes, como paradecir
miproyecto educativo se fundamentaen...,y como capacidad de
hacer atractivo eso que decimos que es importante para el
estudiante*

“Nuestra propuestametodolégicalatenemos que construirtodos
los dias en el salén de clases; nuestra propuesta metodolégica
es unavida

“En larelacién método-contenidos, no siempre podemos relacio-
nar los contenidosen todas las areas; también hay que reverla
profundizacién y actualizacién de los contenidos que ensefia-
mos. Tenemos que retraducir textos de divulgacion cientifica.”
“No Psicologizar la didactica. Teorias como la Piagetiana,
deberian ser discutidas también desde una perspectiva socio-
politica; no podemos dejar de lado, por mas que los teéricos
europeos hoy tengan en su debate central el planteamiento
Piagetiano, que éste esta pensado para un nifio europeo, bien
alimentado, y que tiene muchas posibilidades de completar su
educacién basica; nuestros contextos son otros. En otros mo-
mentos y con otras condiciones se vale un poco el concepto de
“hacer andamiajes’. No esperar a la construccion del sujeto,
sobre todo si me doy cuenta de que el sujeto en determinado
momento pueda abandonar la escuela.

Hacer andamiajes que le reaseguren cierto tipo de manejo
cultural en el medio en que se va adesenvolver, porun abandono
temprano de la escuela. No invalido por esto, al pensamiento
piagetiano. Creo que en el campo de la Psicologia queda mucho
por andar; por ejemplo lo que se llama la psicosodologia Me
parece paradojal, que siendo el maestro un sujeto que trabaja
permanentemente con grupos, no tenga una minima formacién
en los elementos psicosociologicos que le permitirian interpretar
fenémenos grupales.’

“Finalmente nos quedan muchas tareas pendientes; todavia
somos muy insuficientes. Por ejemplo hay estudios donde se
verifican que muchos problemas matematicos, ni siquierallegan
a ser matematicos, pero sison problemas del cédigo linglistico,
que el maestro no los percibe y sigue insistiendo en modificar el
nivel matematico, pero la barrera estd antes. Este tipo de
estudios, a mediano o largo plazo, pueden dar luz a cuestiones
que el maestro, por vivir con ellas, les parecen obvias."
“Otratarea pendiente, es lade pensar, (también aqui se efectua-
ron trabajos de investigacion) que el incorporar fragmentaria-
mente las teorias del aprendizaje, toman més caética la situa-

cion."

“Almaestro le handicho, renuévese pedagdgicamente, adquiera
nueva informacién, etc., pero a veces, en este proceso, lo que
adquiere son fragmentos y los lleva a clase de una manera que
no puede propiciar un mejor desarrollo en el sujeto.”
(Transcripcion realizada por“PRESENCIA" de lagrabacion de la
exposicion de Diaz Barriga)

Algunos conceptos vertidos por Deolidia Martinez, a mane-
ra de sintesis:

*Los docentes latinoamericanos subsistimos el trabajo educati-
vo, cuando compramos el material didactico, asistimos a las
bibliotecas de las escuelas, las cooperadoras, los cursos de
perfeccionamiento, etc.

*La escuela y el docente se encuentran atrapados en un
esquema de burocratizadon.

*El propio trabajador debe revertir la situadén.

*La burocratizadén del trabajo dividié a los docentes en;

-Los que piensan las Politicas Educativas.

-Los que ejecutan en el aula.

Los primeros, alejados de la realidad educativay de la comuni-
dad escolar;pero lasociedad, siempre hace responsables de los
resultados, Unicamente a quienes ejecutan; los maestros.
*Necesrtan de tiempo dentro de lajornada laboral para el trabajo
colectivo y valorar la produccién del maestro.

*Las condiciones de trabajo tienen que ver con lavida, no con las
planificaciones.

*No separar la Legislacion laboral de programas de Transforma-
cion curricular.

*LaLegislacién laboral estd contrapuesta a la Politica Educativa
y tiene que ver con esa actitud de vocacién que no permitié
vemos como trabajadores.

‘Alertaroja. Llegé laFATIGA DOCENTE (stress muy particular).
Sintomas:

-falta de memoria

-falta de concentracion

modifican la personalidad y el humor del docente, quien es el
responsable de orientar laformadén de muchas personalidades.
‘Somostrabajadores de lacultura, cuya falta de tiempo nos hace
acumular tensiones.

MENSAJE:

‘Precisamos utopias

*No estar muertos en vida

*Ponemos en situacién de lucha y creacién

‘Aprender a decir no a las imposiciones que no nos correspon-
den.

‘ Estar conscientes de nuestra situacion de salud

‘ Cuidarnos y cuidar a nuestro compafieros
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