¢Qué es un gremio? Corporacion que
forman los oficiales y aprendices de igual
profesion y oficio, y que se rige por
estatutos y ordenanzas
“especiales...” nos dice
ei diccionario.

Y remonta sus origenes a
la Edad Media. Ya en
aquella época se valoro,
como algo Ssumamente
iImportante, la unidad de
quienes practicaban el
mismo quehacer.

Luego, con la libertad de trabajo
proclamada porlarevolucion francesa,
el gremio, como institucion, de acuerdo
alconcepto medieval, cae en decadencia, perocon la revolucion
industrial se entra en el siglo pasado, en ese maquinismo, tan
bien descripto en el inolvidable filme “Tiempos modernos"

Es la era del nacimiento de las grandes industrias y de la
explotacién del hombre por el hombre. Son las grandes fabricas
del siglo pasado, donde hombres, mujeres y hasta nifios se
hacinan en espantosos edificios, en condiciones de trabajo
insalubres, durante jornadas de hasta doce y catorce horas.

Es entonces cuando el trabajador comprende que tiene que
unirse paradefenderse de las crueldadesy atropellosy se crean
de este modo los SINDICATOS, organizaciones en salvaguarda
de los intereses del obrero, en cuanto a condiciones dignas de
trabajo y salarios acordes con sus necesidades y las de su
familia.

Surgen asi las confederaciones generales del trabajo en las
Ultimas décadas de! siglo XIXen Francia e Italia. Luego Nace su
colega, la espafiola UGT.

De este modo, el sindicalismo en su avance excede las
reivindicaciones puramente salariales y se forman las obras
sociales de cada sindicato, con coberturas asistenaales, tuns-
mo, etc.

No es de ningtn modo mi
intencion hacer historia, en esta
nota, sino una pequefia introduc-
cién. para que tengamos siempre
presente la importancia que im-
plica un gremio o sindicato y el
valor de estar afiliado

Porque de esa valoracion o
importancia que nosotros otor-
guemos a nuestro gremio a
AGMER en este caso particular,
va a depender nuestro proceder
nuestra CONDUCTA GREMIAL

En muchas asambleasya 10
largo de muchos afios se hatoca-
do este tema. Algunos sienten un
pequefio escozor o temor al ha-

blar de conductagremial, creen que eso implica la obediencia un
poco ciega hacia una conduccién verbalista. Los afiliados a
AGMER, en cuanto a esto se refiere , podemos estar bien
tranquilos.

Nuestras decisiones siempre han surgido de nosotros ms-
mos, en nuestras asambleas de base Asi que aqui la conducta
gremial se reduce, simplemente, a) acatamiento democréatico de
la decision de la mayoria. Tan simple y tan sin discusion

La mayoria de mis compafieros decide aigo con ta que no
estoy de acuerdo "ero debo aceptarloy ACATARLO porque\*e
decision de esa mayoria. Esta b'en que, durante muchos anos
en nuestro pais, estuvo completamente anulado e  re luego le
nuestras instituciones democraticas, pero ;no as hora de que
comencemos de nuevo a practicarle*? Y, si por caseina ..i yo
creyeraqueesadecision.tomadaenasambleapo- unamavwia,
la misma (para mi) no es representativa lambian tengo la
y nuevamente simple solucién a mano. ASISTIR a las asam-
bleas, para que mivotopese Fundamentar panjop.ii convencer
para que mi opimon disdente tounle

Pienso que este es uno de los aspecto! kimlamenialei de
la conducta gremial, pero no es el umoo



Reiteradamente se vuelve a poner sobre el tapete la publi-
cidad de las asambleas y la asistencia a ellas. Cada vez que se
va a llevara cabo unaasamblea, lacomision directiva de nuestro
gremio comunica, fecha, horay lugar mediante: a) circulares a
todos los establecimientos, b) lo publidta por radio, diarioy TV.
¢No es suficiente? ;Una tarjeta de invitacion o llamado perso-
nal? ¢(No exige mi, dinamos, ‘comportamiento gremial" que me
interese, notifique y participe?.

iExisten tantos aspectos que atafien a nuestra conducta
gremial! Esta se pone de manifiesto en: No asistir a clase,
cuando en el gremio, por mayoriay en congresos se ha decidido
esta posturay asistir a clase y dar lo mejor de nosotros mismos
los dias en que se trabaja.

En permanecer unidos y dar un excelente testimonio, con
nuestro accionar docente, de que estamos luchando realmente
por dignificar nuestra tarea profesional, luchar, obrando en
consecuencia, para enaltecer nuestra imagen y la de nuestro
gremio... En fin, en todos y en cada uno de los momentos de
nuestra vida como docentes tener bien en cuenta la conducta
que debe regir nuestro accionar gremiafista.

En los actuales y duros momentos que estamos viviendo,
pienso que més que nunca debemos constituir un apretado y
firme haz de luchay objetivos comunes.

Parodiando una conocida frase diremos que: ‘el gremio
unido jamas seravencido". Puesto que, en definitiva, launién es
la fuerza poderosa que, a través de la historia, ha logrado ser el
principal factor de toda conquista gremial.

Algo en estrecha relacién con lo expuesto es el COMPRO-
MISO que, como afiliado, debo asumir. Al votar, en unaasamblea,
mimano levantada no debe ser un gesto automatico ni de inercia,
llevado por lo que hace el compafiero que tengo al lado, debe
expresar ante todo un gesto intelectivo y volitivo: boto por lo que
creo mas convenientey, en el caso de que estavotacion sea para
implementar un trabajo, (mesas informativas, reuniones con
padres, gremios, partidos politicos, volanteadas, manifestacio-
nes, etc.) TRABAJO Y PARTICIPO, si asi lo he votado.

(Cémo podemos explicar, el repetido caso, que de una
asamblea surja un tipo de tarea, por votacion casi unanime de
ciento y pico de personas (el clasico ejemplo de las manifesta-
cionesy mesas de trabajo) y llegado el momento es un reducido
grupo de diez el que se halla presente?.

Voto por Sl o por NO, pero lo hago comprometiéndome.

C.D. Seccional Parana hace auyaa laa refiexlonea de
una compafiera delalndicato hermano de Rio Negro
(UNTER) que expreaan conceptua totalmente comparti-
doa por muchoa comparieros de la AGMER.

-3



