ENSENANZA BASICA
Transformacion Curriculary

Perfeccionamiento Docente

Como Representante de AGMER en la Unidad de Transformacion Curricular y Perfeccionamiento Docente, con la compafiera
LilianaTabares, acercamos atodas las Seccionales departamentales de la Provincia, la presente encuestadestinada a los docentes
de Educacion Basica, con el objeto de realizar un diagnéstico de la realidad de nuestras escuelas basado en el aporte brindado por
los maestros y que es de vital importancia, en la continuidad de nuestra tarea.

En el Dpto. Parana, hemos capitalizado los siguientes aportes:

--» La mayoria de las respuestas corresponden a docentes de escuelas de 1ra. categoria.

*** No hay un concepto claro y diferencial entre: Equipo docente

Equipo Institucional

Equipo de Cido

" * Losaspectos tedricos han sido tratados pero no se ha realizado lainstanaa transferendal ala practica cotidiana de las Unidades
Educativas (Micro Curriculum, organizadén y arculacion de saberes por cidos, concepto de heterogeneidad ...)

***Qpinanque todavia faltaaperturayconcientizadén de algunos docentes para “entender" laescuelaparticipativaydemocratica;
asimismo consignas y directrices claras que guien el proceso de la Transformacion Curricular.

*** Solicitan la adaptacion de la ficha de Seguimiento del Docente, para tener coherencia con los principios de la T.C. y P.D.

Opinan que no es suficiente un dia Instituaonal mensual para tratar las problematicas de cada Unidad Educativa.
*** Consideran que es necesario tener un espado especial para reflexionar sobre las problematicas docentes.
*** Consideran que el sistema de evaluaddn carece de estimuladon tanto parael alumno, como para lacomprension de los padres.

*** Necesitan cursos de capacitacion intensivos y permanentes, cartillas claras y precisa desde C.G.E., acompafiando la T.C. y
P.D.

*** Cursos de capac'rtadon docente en “dinamica de grupos".
*** MAYOR PRESUPUESTO EDUCATIVO que permita:
Dignos sueldos docentes.

Equipamiento de las unidades educativas.
Perfecdonamiento permanente.

(En los préximos ndmeros se brindaran los aportes de otros Dptos., para finalizar con la sintesis provindal).
CARMEN INES RODRIGUEZ- Representante AGMER T.C. y P.D. - Secretaria de Primaria - Secc. Parana
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