La reforma previsional y los traba-
jadores actuales

a) El proyecto del P.E.N. establece
para los trabajadores actuales meno-
res de 45 afios (En realidad, que hasta
el 31.12.91 no hubieran cumplido esa
edad), para los que en el futuro se
incorporen a la actividad laboral, dos
tipos de sistemas:

- Un régimen estatal o publico, llama-
do 'Prestacidn basica universal'.

-Un ‘Régimen individual de capitaliza-
cion obligatoria’, administrado por el
sector privado.

b) Para uno y otro régimen, la edad
minima parajubilarse pasara a ser los
65 afios, tanto para mujeres como
para varones.

c) El sistema estatal sera de reparto,
financiado con las contnbuciones pa-
tronales, que seran del 16% de los
sueldos. Se estima que con esta jubi-



jubilacion, los nuevos pasivos cobraran haberes de entre 120y
150 pesos por mes.
d) El ‘Régimen individual de capitalizacion obligatorio’ sera
financiado con el aporte personal, que sera del 11% de los
sueldos. Cadatrabajador eligird una compafiia privadaen laque
el empleador ingresard sus aportes y el haber a cobrar al
momento del retiro sera funcion de la cantidad de aportes
efectuadosy del rendimiento que sobre ellos obtuvo la empresa
administradora.
e) Con este régimen, lostrabajadores actuales con menos de 45
afios de edad pierden todos los aportes personales realizados.
En efecto, desde que se incorporaron a la fuerza laboral, han
estado haciendo aportes personales que, por el sistema de
reparto, permitieron que los pasivos cobraran sus haberes, con
laseguridad de una contraprestacion similar al llegar a su retiro.
Ahora dichos aportes les faltaran en el computo que hara la
administradora de pensiones privadas, por lo cual no seran
tenidos en cuenta en la determinacién de sus importes
capitalizados.
Dicho en otras palabras: si el sistemafunciona, una personaque
hoy empieza a trabajar a los 18 afios y labora hasta los 65,
capitalizando sus aportes durante unos 47 afios, se supone que
gozara de unarazonable jubilacion al cumplir los 65. Siendo asi,
lapersona de 45 afios que hoy es obligada a integrarse al mismo
sistema, perdera los aportes anteriores y sélo les seran
reconocidos los que haga de aqui en mas, por lo que percibira
consecuentemente un haber de retiro sensiblemente inferior al
constituido a todo lo largo de la vida Util de un trabajador.
f) La capitalizacion en el sistema privado la hace cada trabajador
con su aporte personal, pero éste es retenido por el empleador,
quien debe depositar en la Administradora que aquél indique. Si
por cualquier razdn el patron no realiza el deposito, ello perjudica
directamente al empleado. En el actual sistema, tal omision del
empleador no quita los derechos del dependiente.
g) Actualmente, si el trabajador estd un tiempo sin percibir
haberes -y consecuentemente sin aportar al sistema- por
contingencias tales como enfermedades prolongadas o
desempleo, normalmente no se perjudica en su haberjubilatorio,
dada la gran diferencia que existe entre lo requerido en materia
de edady deantigliedad. En elsistema de capitalizacién privado,
eltrabajadorque soporte estas contingencias no sélo continuara
desprotegido en el presente, como hasta ahora, sino quie también
vera afectada su prestacion jubilatoria futura, al fallarle tos
aportes capitalizados correspondientes al lapso del problema.
h) Se dice que el trabajador estara cubierto ante posibles
fraudes, pues puede elegirlaAdministradoradonde se depositaran

sus aportes y cambiarla hasta dos veces en el afio. Este
razonamiento es infantil, sino malicioso, yaque, pormuy diversas
razones, s6lo un sector minasculo de la masa de afiliados podra
tener los conocimientos tedricosy de larealidad de las empresas
para discernir cual es la que ofrece un razonable margen de
seguridad futura.

i) En cuanto a los actuales trabajadores de mas de 45 afios de
edad, su edad minima para jubilarse seré& de 60 afios para las
mujeres y de 65 para los hombres, pero se jubilarian con el 70%
de sus haberes en lugar del mentado 82%.

El sistema seguird siendo de reparto, con posibilidades de
acceso voluntario, no obligatorio, a los fondos de pensién (En los
gue obviamente no obtendran un beneficio decoroso, dado el
escaso tiempo de capitalizacion que les resta).

Aparecen asi muy comprometidos, como participes de un
sistema que, ademas de estar ya en crisis, vera menguado sus
recursos como consecuencia del desvio de fondos hacia el
sistema privado.

NOTA: EN PRESENCIA N95 publicaremos “LOS RECURSOS
PARA EL SISTEMA PRIVADO OBLIGATORIO DE
CAPITALIZACION"

Agradecemos la colaboracion del Cdor. José Carlos LARGHI
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