EL DELEGADO ESCOLAR
FUNCIONES - PERFIL

Las funciones del delegado se plasman en tres &mbitos de representacion:
- Representacién al sindicato y atodos los trabajadores del establecimiento ante las autoridades.
- Representa al sindicato ante los trabajadores.
- Representa a los trabajadores ante el sindicato.
Esta triple representacién hace del Delegado Escolar el sujeto clave de la dinamica del sindicato.
De su actividad resulta, en gran medida, la participacion, concientizacién, coherenciay unidad del
conjunto de afiliados y la posibilidad de dar cumplimiento a los objetivos de la entidad.
Perfil del delegado gremial

La actitud solidaria, la capacidad de trabajo, las condiciones para organizar, el sentido critico y
autocritico, laflexibilidad para receptar cuestionamientos, lafirmezay disciplina para defender las
posiciones del gremio, son cualidades que denotan no sélo la conducta personal del representante
gremial, sino el perfil de sindicato a que aspiramos: solidario, representativo, democréatico,
unido, organizado.

Acciones del delegado gremial
El Delegado debe desarrollar en sus escuelas las siguientes actividades sin desmerecer otras
posibilidades o iniciativas de los propios afiliados:

- Informar: - divulgar informacién gremial a través de revistas, boletines, murales, etc.-
- dar conocimiento a los docentes de las resoluciones de asambleas, reuniones, etc.

- llevar un libro o cuaderno de comunicaciones gremiales para uso de todos los
docentes.

- Formar: - esclarecery dar aconocertodo lo concerniente a la actividad gremial y profesional.

- alentar a sus compairieros a participar de actividades de capacitacion que organice
el sindicato.

- consolidar la conciencia gremial, solidariay participativa en todos los docentes.

- Promover: - la realizacion de asambleas de docentes del establecimiento para debatir y tomar
posicion sobre los temas en discusion.

- transmitir al gremio las inquietudes y propuestas que surjan en sus establecimientos
sobre el funcionamiento del sindicato.

-Representar. - representar a los docentes en la estructura gremial.

- asume larepresentacion de sus compafieros de trabajo en los problemas cotidianos
y ante las autoridades inmediatas.

- Denunciar: - ante toda anomalia que afecte el trabajo docente, sus derechos o bienes sociales,
comunicara a la entidad sobre ello.
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