
I L A C I O N E S

LOS DOCENTES NO 
SON DEFICITARIOS

La Revista Arta ss en ed a *29. ce 17 ce 
setiembre de este año, aá acc'*ece? csT-ccé^ ce c 
Caja de Jubilaciones de a prcvi~cc S e ta c c -e e -  
estos mcmer.t es cor..enza a se r se*ta ~  eme cef c'** c * c 
Másatadedgunasduáán extrema a je  cc~p c_e c 
situación de ’a desepasva, con /e~e rece' u"* c tatas 
desagregado por sector y e**1 par* cuta' ce cece-'e.

En eí cuadro 1 se exoresa a re a d ó r em*e os 
aportes que realizan ios distaros sec*ores y os cocos 
desusrespectivosjub dees En ese asese o se cbsevo 
que e!sector docente*.ere u~a s'uco en de ecui o* o 
entre a portes y cobros. Ncs-oeoe os cor e : e ro  oe o 
administración púdica. Apa recer  cor. maye* es 
aportes que cobres, ei esccictan cer e*ci, e —éc cc 
asistencia!, enfermera, perserta ce a eg:sc*_*a
muñid pales y ctrcs (EPEER, LAER, -APS, SE". e*c)

Sondeficitarios ViaRdca.Jud" 6  a', Pe oc, nr*ccs  
Penales, Legista dores y íunctanctas. En e re  acaece 
hay distintas grados de détata. "c r e>mc o, c cc e'e 
cubre cc.n ¡os apenes de 'es cctacs (1.043 m ieles' 
menos de la mitad dele que retaan (2.72 m'i c~es(, os 
juaicic'es, pcr su pane, que construyen e 2.7 ce os 
judiados, se ,'evan el 9,8 car cemo deitota cogcao 
con un deseauiiibric sectaria. de 545 ~  cesas 
mensudes. Pe*caor.deeicesec. or:cesmásp*of^r‘dc 
todavía esen e! ruara ccrresooro e~*£ a ecsoccesy 
funcionarios. Esta especial ccegcc  ce >c ecos, 
aporta sólo el 0,5 cor déme ce! tote ce a Ca e, ce*c 
impávidamente retira el3,1 por tíe “tc Cc": c"asc'-as 
se puede señalar que hay en c actactaca ' - 2  
funcionarios y legisladores jub caos y e es se os 
producen 352 m'! pesos por mes ce aé* c \

Tal vez haya ¡legado el momento ce pense* en 
aportes diferenciados de acuetao d  monto de s^e cc 
Quién más perdbe deberla sc'taartamer.te aceta* 
más. Esto r.o tiene nada de 'locaos censalesc^e o 
maycric de ¡as más altes jub dc-cres seta aportan 
curante un corto período ce renco ccn relee en c 
monto que percb.rán cespués

De la actúa! forma les trabe,aderes ae menores 
remuneracicr.es están contnpuyer.ao ccn un m.cvc* 
esfuerzo para que seta un grupc perece las mejores
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